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na obdobie od 01.01.2015 do 31.12.2019




Kolektivna zmluva

uzatvorend dna 15. 01. 2015 medzi zmluvnymi stranami

Zakladna Skola s materskou Skolou, Podzavoz ¢. 2739,

022 01 Cadca, ICO: 37812475,

zastupena riaditel’kou Skoly Ing. Evou Gurovou

ZAkladnou organizaciou OZPS a V pri Zakladnej $kole

s materskou skolou,
Podzavoz ¢. 2739, 022 01 Cadca, I1CO: 42223768,

zastupenou Mgr. Mariou Pikulakovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivne;j

zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 15. 12. 2014



Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 15. 12. 2014, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Mériu
Pikulakovu, predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 15. 12. 2014 tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dia 30.06.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jej
funkcie riaditel’ky Skoly, Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modZe pouZivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP*“  zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavazujl, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

1. KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré wupravuji rozvrhnutie urCeného tyzdenného pracovného casu, o prestojoch,
0 dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prisluSnika, o mzde za pracu



nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny
vykon prace.

3. KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina diiom 1.
januara 2015 a kon¢i 31. decembra 20109.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2015. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni. Termin stretnutia zamestnancov dohodnii zmluvné strany.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha c¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke ur¢i v ramci rozpitia uvedeného Vv prilohe
OVZ¢. 6.

2. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ka v rdmei rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zverené¢ho organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podl'a stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe
¢.6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti€astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie urené¢ho zastupujlicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urCeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 14,00 €.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:



a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

€) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost” uvadzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost’
vykonava ujedného zacinajliceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovt sadzbu jeho funkéného
platu zvysent 0 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvysenu 0 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 18
a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ . Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnd na



poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného vol'na; za ¢as Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

10. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhoduje
riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2. Na tcel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo vyske
najmenej 6% zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

3. Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4. Zamestnavatel sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

11. Kreditovy priplatok

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50
eurocentov nahor.

2 Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dina kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

3. Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

12. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

1. Zac¢inajlicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok sa poskytuje po dobu =zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.



13. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 28 den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca
najneskor v den vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na plat
dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP).

4. Zamestnavatel’ sa zavédzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraZkach
zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam ur¢il (§ 130 ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,



e) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

f) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné vsume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutic uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

4, Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

6. Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v prislusnom roku st 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov, podl'a KZ VS na prislusny rok.

2. Zamestnavatel sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 2% z objemu zactovanych platov
zamestnancov. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajtcej vety.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4
oVvz).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1.V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %: hodiny tyZdenne. U
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %4 hodiny tyZdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo



vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as
35 hodin tyZzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou cCinnostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly
v stlade s § 3 odsek 6 zakona ¢. 317 / 2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zadkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.
2. Zmluvné strany sa zavidzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Cléanok 16
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

a/ telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b/ zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

¢/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace S ocenenim prace zamestnancov,

d/ priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni Upravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

3. Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom, ktori
su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania
V nevyhnutnom rozsah.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:



a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 a ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods. 6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- urcenie pridelu do socidalneho fondu, jeho €erpani, pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér 1 mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
e) 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a ( 47 ods. 4 ZP),

f) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

g) 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
c¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),

f, 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2
a4 ZpP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§

29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm3, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych



podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestndvatela alebo jeho €asti, zlic¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej

k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti BOZP vyplyvaja z § 146 a § 147 Zakonnika prace a § 8
zakona NR SR €. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho:
- uvolni z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP s ndhradou mzdy,
- vykond najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach v spolupriaci s prislusSnym odborovym orgdnom a za jeho Ucasti,
- bude odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
- bude poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv,
(tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave),
- zamestnavatel je povinny kontrolovat ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie
s nimi a v pripade potreby ich obnovovat,
- oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP veducich a
ostatnych zamestnancov, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie,
- zistovat a odstrariovat priciny pracovnych Urazov a chordb z povolania a viest ich evidenciu.



Clanok 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

1. Odborové organizécia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a / kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
stistavne utvara podmienky beznej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi prostriedkami,

b / kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych Urazov, zacastiovat’
sa na zist'ovani pri¢in pracovnych razov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c / pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajlcich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d / upozornit' zamestnavatela na pracu nadcas anocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e / zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

1. Zamestndavatel v oblasti zdravotnej starostlivosti je povinny plnit Glohy, ktoré mu
vyplyvaju z pravnych predpisov.

2. Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu v obdobi:

a) od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho dila docasnej pracovne;j
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods. 2 zak. ¢. 462/2003 ),

b) od Stvrttho dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dina
docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 ods. 2 zak. ¢.
462/2003 Z. z.).

3. Zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢as
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom S detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na cerpanie dovolenky.



Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie (pocas letnych prazdnin ) prostrednictvom
pravnickej osoby zabezpecenim stravného listka v hodnote 3,15 €. Za pracovni zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. Z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,24 € na
jedno hlavné jedlo.

5. Zamestnancom, ktori sa na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
nemozu stravovat’ v stravovacom zariadeni, zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok (§152
ods. 5 ZP) vsume 1,15 € na jedno jedlo azo socialneho fondu sa poskytne finanény
prispevok v sume 0,24 € na jedno jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ , ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavidzuje informovat’ odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.
3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
4. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania
vznik4d mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita pracovného
vol'na podla odseku 3 pism. a).
5. Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusend prevadzka
pracoviska.



Clanok 27

Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta &ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zédviazkov a prav tejto KZ rocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za cely rok do 15.

februéra v prislusnom roku.
2. Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po dvoch

podpisanych exemplaroch.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto

ju na znak toho podpisuju.

V Cadci, dia 19. 01. 2015

Ing. Eva Gurova

Mgr. Maria Pikulakova
predseda ZO OZ riaditelka Skoly




Priloha ¢. 1

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PS a V pri Zakladnej §kole s materskou $kolou Podzavoz &.
2739, 022 01 Cadca, ICO: 37812475, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢ 1. zo dita 11. 12.
2014, ktory je Statutdrnym orgdnom, splnomociiuje tymto Mgr. Mariu Pikulakovu, predsedu ZO,
aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2015, ako aj splnomocnuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na d’al$ie roky v mene nasej zakladnej organizacie.

V Cadci, dia 19.01.2015

Mgr. Lubica Masnicova
za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Cadci, dia 19. 01. 2015

Mgr. Maria Pikulakova
predseda ZO OZ



