
Dodatok č. 4 

ku Kolektívnej zmluve na roky 2015 – 2019 

 

 

1. Zmena v Kolektívnej zmluve: 

v Článku 24 Stravovanie 

a) bod 3 - Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie v prípade odstávky výdajnej 

školskej jedálne (napr. počas prázdnin) prostredníctvom právnickej osoby zabezpečením 

stravnej poukážky v hodnote 3,60€. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel považuje výkon 

práce dlhší ako štyri hodiny. 

 

 

2. Zmena v prílohe č. 1 Zásady pre tvorbu a použitie SF 

 

v Článku 3 sa mení:   

a) bod 3 – Zamestnanec m nárok na stravnú poukážku, ak v daný pracovný deň odpracuje viac 

ako 4 hodiny. Hodnota stravnej poukážky je 3,60€.   

b) bod 4 – Z prostriedkov sociálneho fondu bude na stravné poukážky poskytnutý príspevok 

vo výške 0,34€, zamestnávateľ uhradí 55% (t.j. 1,98 €) a zamestnanci budú formou zrážky zo 

mzdy uhrádzať zvyšok z celkovej výšky poskytnutej stravnej poukážky (t.j. 1,28 €). 

 

 

 

3. Dodatok ku Kolektívnej zmluve nadobúda účinnosť od 01.06.2018. 

 

 

 

 

V Čadci, 31.05.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.................................       .................................. 

Ing. Eva Gurová       Mgr. Mária Pikuláková 

zamestnávateľ        odborová organizácia 

 

   


