Dodatok ¢. 1
ku kolektivnej zmluve na roky 2015 -2019

1. Zmena v kolektivnej zmluve sa tyka: Cl. 24 Stravovanie

Bod 1:

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie v pripade odstavky vydajnej Skolskej
jedalne (napr.: pocas prazdnin) prostrednictvom pravnickej osoby zabezpeCenim stravnej
poukazky v hodnote 3,15€. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny.

Bod 4:

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,29€ na
jedno hlavné jedlo.

Bod 5:

Zamestnancom, ktori sa na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
nemdzu stravovat v stravovacom zariadeni, zamestnavatel' poskytne financny prispevok
(§152 ods. 5 ZP) v sume 1,20€ (z rozpoctu) na jedno jedlo a zo socialneho fondu sa poskytne
finan¢ny prispevok v sume 0,29€ na jedno jedlo.

2. Dodatok ku kolektivnej zmluve nadobuda ucinnost’ od 01.04.2016.
3. Tymto dodatkom sa menia aj zésady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu pre rok 2016.

V Cadci dita 30.03.2016

Ing. Eva Gurova Mgr. Méria Pikuldkova
zamestnavatel odborova organizacia



