
Dodatok č. 3 

ku Kolektívnej zmluve na roky 2015 – 2019 

 

 

1. Zmena v Kolektívnej zmluve – Druhá časť 

 

 v Článku 7 odst. 3 sa dopĺňa:  - Zamestnancovi neprislúcha žiadny príplatok za prerušenie 

pracovnej doby. Zamestnávateľovi Zákonník práce (§ 90 odst. 6) umožňuje rozdeliť pracovný 

čas tej istej zmeny na dve časti.  

 

 

2. Zmena v  Prílohe č. 1 Zásady pre tvorbu a použitie SF 

 

a) v  Článku 2 sa mení: -  Rozpočet sociálneho fondu 

b) v  Článku  3 sa ruší: -  Doprava do zamestnania a späť 

    v  Článku 3 sa ruší:  - Zdravotná starostlivosť – príspevok na vitamíny alebo zdravotnícke 

pomôcky 

    v Článku 3 sa dopĺňa: - Zdravotná starostlivosť – príspevok zamestnancovi pri dlhodobej 

PN 

c) v Článku  4 sa dopĺňa: -  Podmienky poskytnutia príspevku 

 

 

 

3. Dodatok ku Kolektívnej zmluve nadobúda účinnosť od 01.01.2018. 

 

 

 

 

V Čadci, 29.12.2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.................................       .................................. 

Ing. Eva Gurová       Mgr. Mária Pikuláková 

zamestnávateľ        odborová organizácia 

 

   


