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Revidovanie

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy

Platnost’
SkVP

od 01.09. 2008

Revidovanie

21. februara 2011

- vykonanie SWOT analyzy

- doplnenie budtcich zdmerov v zamerani Skoly vo
vzt'ahu zvysenu kvality vychovy a vzdelavaniu ziakov
- jednotna forma spracovania u¢ebnych osnov

- ustanovenie sposobu podmienok ukonéenia vychovy
a vzdelavania a vydavanie dokladu o vzdelani

- poziadavky na kontinudlne vzdelavanie

- za€lenenie prierezovej témy regiondlna vychova

a tradi¢na l'udova kultara

- zaradenie predmetov UP do vzdeldvacich oblasti

Vv sulade s ramcovym UP

- doplnenie poznamok UP

Revidovanie

31. augusta 2011

- k zmene doslo v predmete technika v 6. ro¢niku, ktora
nebude dotovana jednou hodinou

- pridelena 1 voliteI'na hodina pre druhy cudzi jazyk v 6.
roc¢niku.

Revidovanie

31. augusta 2012

- pridelena 0,5 hodiny predmetu tvorba Zivotného
prostredia a 0,5 hodiny predmetu tradi¢né regionéalne
remesla v 5. ro¢niku

- pridelena hodina matematiky v 5. a 6. ro¢niku

- k zmene doslo v 6. ro¢niku v predmete druhy cudzi
jazyk, ktory nebude dotovany 1 hodinou a chémia 0,5
hodiny.

Revidovanie

28. augusta 2013

- pridelena 1hodina predmetu Svet digitalnych
technoldgii (chlapci) a Svet kreativnej tvorby (dievcata)
- zmena poctu hodin INF 9. ro¢. - 0

- vyucovanie 2 CUJ od 7. ro¢nika

- zmena UO pre ANJ v 3. ro¢niku

- doplnenie a aktualizovanie uidajov (charakteristika
ziakov, projekty, SWOT analyza, pedagogicky princip
skoly, ziaci so SVVP, finan¢na gramotnost)

Revidovanie

2. septembra 2014

Zmena poc¢tu hodin v 9. ro¢.: MAT — 6 hod., Svet
digitadlnych technologii a Svet kreativnej tvorby —
0 hod.. Doplnenie a aktualizovanie udajov projekty,
SWOT analyza, ziaci so SVVP.

Doplnenie a revidovanie SkVP bolo prerokované na pedagogickej Rade 2.9.2014 a v Rade

Skoly 7.10.2014.




I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ Skoly

78 s MS Cadca — Podzavoz je jednou zo $iestich ¢ad&ianskych §kol. Je postavena v okrajovej
Casti mesta a dobre pristupna z autobusovych zastavok. Sucast'ou Skoly si: materska skola,
zékladna $kola, §kolsky klub deti a zariadenie §kolského stravovania. ZS je plno organizovana
so vSetkymi ro¢nikmi 1. a II. stupna. V sucasnosti ma 14 tried a navstevuje ju 292 Ziakov.
V Skole pracuju dve oddelenia Skolského klubu. Spravidla st v nich zaradeni ziaci 1. stupiia.
Skolsky klub navitevuje 52 deti. V zariadeni $kolského stravovania pri ZS s MS sa stravuju
zamestnanci zakladnej i materskej Skoly. Pre deti materskej Skoly sa pripravuje desiata aj
olovrant.

2. Charakteristika ziakov

Skolu navstevuju Ziaci z obvodu uréeného Mestskym zastupitel'stvom v Cadci, ktory tvori:
primestska ¢ast’ Cadce — Milosové, Cadecka, Podzavoz, ale dochadzaju do nej aj Ziaci z inych
Casti mesta. VaGSina ziakov dochadza autobusmi, spoje st prisposobené vyucovaniu. Cast
ziakov z odlahlych osad prichadza peso, niektori aj 15 minut k autobusu.

V skole st vzdelavani aj ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ( poruchami

ucenia, poruchami pozornosti a aktivity, s telesnym postihnutim), ktorych integrujeme a
vzdelavame podla individualnych vychovno-vzdelavacich programov v spolupraci S centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a centrom $pecialno-pedagogického
poradenstva. St zaradeni v beznych triedach. Vzdelavani si aj ziaci zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Skola ma dostatoény pocet uditefov a kvalifikaéna skladba je velmi dobra. Odbornost
vyucovania je 90,59, 14 uéitelov ma prva kvalifika¢na skusku. V SKD sa 2 vychovavatelky,
jedna ma VS pre SKD. Vychovného poradcu vykonava uéitelka s viacroénou pedagogickou
praxou. Skolsky $pecialny pedagég pracuje na skrateny uvizok. Skola ma
koordinatora environmentalnej vychovy, informatizacie, prevencie, koordinatora $kolského
parlamentu a koordinatora vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu a vychovy k zdraviu.

4. Poziadavky $koly na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
Zamestnancov

Skola mé vypracovany Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov, ktory vychddza zo zdkona 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zameranie a ciele nasho vychovno-vzdelavacieho programu ako aj analyza sucasného stavu
d’alSieho vzdelavania PZ Skoly ukazuje potreby orientdcie na d’alSie vzdeldvanie ucitel'ov
najmé informatiku, geografiu, obCiansku nauku, chémiu a adaptacné vzdelavanie podla
potreby, I. all. kvalifikaénu skasku, Specializované cCinnosti (triedny ucitel, vychovny
poradca, vedtci PK, spravca Skolskej kniznice).



Modernizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu a pracu s modernymi didaktickymi
prostriedkami zrealizujeme:
» motivovanim vSetkych  pedagogickych  pracovnikov bez ohladu na vek
Kk neustalemu sebavzdelavaniu a zdokonal’ovaniu profesijnej sposobilosti,
» rozvijanim Specifickych zruc¢nosti pedagogickych pracovnikov nevyhnutnych pre pracu
s modernymi didaktickymi prostriedkami. U¢ast’ na kontinualnom vzdelavani —
,» Pouzitie mobilnych digitadlnych zariadeni vo vzdelavani®.

5. Prijimanie Ziakov do Skoly

Do zakladnej Skoly prijimame na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu. V prvom rade
su prijimani Ziaci z naSho Skolského obvodu az potom ziaci, ktorych obvod je iny ako obvod
nasej §koly. Pri prijimani Ziakov do L. ro¢nika spolupracujeme s CPPP a P v Cadci.

Pri prestupe ziakov z inych §kol zabezpecujeme individualnu starostlivost’ tymto ziakom do
doby, kym sa neadaptuju so SkVP.

6. Dlhodobé projekty

Nazov:_Zalozka do knihy spaja Skoly, ¢esko-slovensky projekt. Vymena zaloziek prispela
k nadviazaniu novych kontaktov, k propagacii Skoly anasho mesta, a hlavne podporila
zaujem o Citanie.

Nazov: ,,U¢me sa zdravo zit"*

Ciel: Nech sa nam nettlaji — grantovy program zamerany na alternativne travenie volného
Casu deti a mladeze so zameranim na podporu pohybovych aktivit v zdravom prostredi.
Garant: Nadacia COOP Jednota Slovensko

Termin schvalenia: 14.05.2014

Termin trvania: 15.05.2014 — 05.05.2015

Osoba zodpovedna za projekt: Mgr. Sylvia Kotyrova

Narodny projekt_..Moderné vzdelivanie — digitdlne vzdeldvanie pre vSeobecno-
vzdelavacie predmety". Jeho strategickym cielom je obsahova prestavba vzdelavania na
zékladnych a strednych Skolach s vyuZzitim inovativnych foriem a metdd vyucby.

Trvanie projektu: 13.12.2013 — 30.11.2015

Osoba zodpovedna za projekt: PaedDr. Milo$ Ivanko

Narodny projekt_.Projekt E — elektronické testovanie®“. ZvySovanie kvality vzdeldvania na

zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického testovania.
Trvanie projektu: od 25.06.2013 do 30.11.2015
Osoba zodpovedna za projekt: Mgr. Milada Buckova, PaedDr. Milo$ Ivanko

Narodny projekt —, DIELNE®“ Podpora profesijnej orientiacie Ziakov zakladnej Skoly na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy
zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a praca s talentami.*

Trvanie projektu: od 12.11.2013 do 31.10.2015



Osoba zodpovedna za projekt: Ing. Eva Gurova, uditelia BIO, CHEM, FYZ, TECH.

Narodny projekt -"Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-
patologickych javov v Skolskom prostredi“, ktorého gestorom je Vyskumny ustav detskej
psycholégie a patopsychologie.

Trvanie projektu: od 10.12.2013 do 31.10.2015

Osoba zodpovedna za projekt: Mgr. Danka CHrastinova

Narodny projekt ,.Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva“
Ciel: Vyuzivanie digitalneho vzdelavaciecho obsahu (DVO), t.j. kvalitne spracovaného

multimedidlneho obsahu, poskytovaného prostrednictvom modernych zariadeni a periférii ako
su dotykové tablety a interaktivne tabule, ktoré zapajaju SirSie spektrum senzorickych funkcii
jednotlivca. Atraktivna forma vyucby vyuzitim néstrojov a pomdcok DVO poskytuje
moznosti efektivnejSej vyucby (nazornost, prepojenost’ praktického zivota s teoretickymi
poznatkami, a pod.).

Trvanie projektu: 5/2014 — 9/2015

Osoba zodpovedna za projekt: Ing. Eva Gurova, PaedDr. Milo§ Ivanko

7. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

ZS s MS spolupracuje s mnohymi organiziciami. Na dobrej trovni je spoluprica
s rodicmi naSich deti a Ziakov. V Skole je vytvoreny poradny organ riaditela Skoly Rada
rodic¢ov, v ktorej s zastupcovia rodicov jednotlivych rodicov materskej a zdkladnej Skoly. St
voleni rodi¢mi na plenarnom rodicovskom zdruZeni na zaciatku Skolského roka. Rada rodicov
zasada 3 krat roéne. 2 krét roéne v §kole realizujeme triedne rodi¢ovské zdruzenie. Dalej st to
konzultaéné dni pre rodiCov a ziakov a individudlne pohovory srodi¢mi problémovych
ziakov.

V zmysle zdkona mé Skola zriadeni Radu Skoly, ktorej zlozenie je stanovené
zdkonom. Cinnost' Rady $koly sa riadi svojim $tatiitom. Na svojich zasadnutiach sa stretava
3 krat rocne.
Velmi dobra je spolupraca s CPPP a P v Cadci, s Mestskou policiou v Cadci, mestskou
galériou, Kysuckou kniznicou a Domom kultury.

8. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Skola pozostiva z 3 samostatnych pavilénov a telocviéne. V prvom paviléne sa
nachadza jazykové laboratérium, jedna uéebiia SKD, $kolska kniZnica, cviéna kuchynka, dve
ucebne materskej Skoly a vydajna stravy. V 2 pavilone sa nachddza 9 ucebni, ucebiia chémie
a prirodopisu a jedna ucebna IKT, ktord sa v pripade potreby vyuziva na vyucovanie skupin
CJ aNV. V tomto pavilone sa vyucuju ziaci 6.-9. rocnika. V 3 pavilone, v ktorom je 9 ucebni,
(1 u¢ebna IKT a 1 jazykova uc¢ebna), sa vyucuju ziaci 1.-5. ro¢nika. Vel'ka a mala telocvicna
sa vyuzivaju pre vyucovanie telesnej vychovy a v popoludnajsich hodinach ju vyuzivaju Ziaci
pre mimoskolsku zaujmov Cinnost’. V pripade priaznivého pocasia sa na vyucovanie telesnej
vychovy vyuzivaju aj Sportoviska v aredli Skoly.



Vyuziva sa 67 pocitacov pre vyucbu informatickej vychovy, informatiky a cudzich jazykov ,
8 PC pre potreby ucitel'ov v zborovniach a kabinetoch, 18 notebookov, 6 interaktivnych tabal’
a 20 tabletov. Postupne sa zlepSuje technické a hygienické vybavenie $koly, pomdcky sa
vymienaju za modernejsie, ¢im umoznime tvorivejsie a efektivnejSie vyuCovanie.

Skola ma zabezpeéeny bezbariérovy pristup do 2 pavilonov.

9. Skola ako Zivotny priestor

Skola nie je len miesto, kde sa vychovava a Ziaci ziskavaju vedomosti, st to aj volné
chvile, stretnutia, rozhovory. UCcitelia i ziaci v Skole travia vacsiu Cast’ dna. Rodi¢ia maji
zaujem, aby ich deti travili ¢as naplneny povinnostami v prijemnom prostredi. Nasou snahou
je takého prijemné prostredie vytvarat. Kladieme doraz na upravené prostredie tried, chodieb,
aktualizujme nastenky, snazime sa o esteticki vyzdobu chodieb. Na hlavnej chodbe je
umiestnend vitrina s pohdrmi vitazov naSich ziakov v Sportovych sutaziach. Pravidelne sa
starame o udrziavanie arealu Skoly a ihrisk. Zariadenie vicSiny tried je staré. Potrebuje
vymenu. Postupne, podla finanénych moZnosti chceme vymenit Skolské lavice, stolicky
a skrine v triedach a dreven¢ tabule za keramické.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Bezpecnost’ ziakov a zamestnancov je Unas prioritou pri vychove a vzdelavani.
Vsetky predpisané revizie su urobené vcas, ich vysledkom je vyhovujuci stav, pripadné
drobné nedostatky sa hned’ odstranuju.

Ziaci su poudeni o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci na zadiatku $kolského roka
a potom vzdy pred nejakou skolskou akciou.

Velky doraz kladieme na dopravnu vychovu. V poslednych rokoch sa u nés nevyskytli
vazne Skolské urazy. Drobné urazy evidujeme, pri Skolskych urazoch sa vyhotovuje zaznam
0 Skolskom uraze. Zamestnanci Skoly sa pravidelne zlcastiiuje Skolenia o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a Skoleni poZiarnej ochrany.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. SWOT analyza
Silné stranky Skoly:
- Stratégia Skoly, hodnoty, vizie aciele — ich prenos auplatiovanie
V podmienkach Skoly.
- Zapojenie ucitel'ov a ziakov do sut'azi a projektov.
- Prijatie vSetkych Ziakov na §tidium na stredné skoly podla ich zdujmu.
- Dobré vysledky v oblasti prevencie drogovych zavislosti.
- Snaha vyucujucich inovovat vyucujici proces, moderné metddy a formy
prace.
- Flexibilita pedagoégov v uplatiovani inovacii vo vychovno-vzdelavacom
procese.
- Humanny pristup ucitelov.




Moznost’ vyberu vol'no ¢asovych aktivit a kruzkov.
Moznost’ vyuzitia telocvicne.

Vyuzitie ihriska a areélu Skoly aj cez vikendy.
Celoro¢na spolupraca s MS.

Vel'mi dobré vzt'ahy s verejnostou.

Propagécia skoly.

Slabé stranky Skoly

Nizka odbornost’ vyu€ovania niektorych predmetov (chémia, obc¢ianska nauka,
rusky jazyk).

Vysledky ziakov 9. ro¢nika v monitore pod priemerom SR.

Formalnost’ v ¢innosti metodickych orgénov.

Neskoré plnenie uloh vyplyvajacich z opatreni porad na Skole, z pokynov a
oznamov vedenia Skoly u niektorych pedagogickych zamestnancov.

Vybavenie kabinetov starymi u¢ebnymi pomockami.

Chybajuce skrinky, Satne, vybavenie tried starym Skolskym nabytkom.
Zastarané socialne zariadenie (pavilon €. 3).

Chybajtica ucebna technickej vychovy.

Energetickd narocnost’ prevadzky skoly, nevyhovujice radidtory.

Neoplotené detské ihrisko pre deti materskej Skoly.

Detské ihrisko neprekryté podla hygienickych noriem.

Dovézana strava.

2. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

Poslanie skoly

Poskytniit’ rodicom tvorivii a humanistickl cestu vzdeldvania a vychovy k zodpovednym,

tvorivym, dobrym, a preto Stastnym det'om.

Vizia Skoly

Moderna §kola poskytujica tvorivo-humanistické vzdelavanie v silade s eurépskymi

trendmi

Ciele vychovy a vzdelavania:
e Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ smerovat k priprave Ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a €inne riesit’ problémy.
e Pripravit ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’
v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdeldvaniu.

e Formovat u Ziakov tvorivy Zivotny §tyl, vnutorni motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie.

e Vychovavat’ Ziakov v duchu humanistickych principov.

e V spolupraci s rodi¢mi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych a slobodnych I'udi.



e Nadobudnut’ v skole potrebné vedomosti a zrucnosti, vediet’ ich vzdy spravne pouzit’.

e Rozvijat kIicové spdsobilosti - komunikacné sposobilosti, matematicka gramotnost’ a
gramotnost’ v oblasti prirodnych vied a technologii, sposobilosti v oblasti digitalnej
gramotnosti (informac¢no - komunikaéné technologie), spdsobilosti ucit’ sa riesit’
problémy, d’alej su to osobné, socialne a obCianske sposobilosti, spdsobilost’ chapat’
kultiru v kontexte a vyjadrovat’ sa prostriedkami danej kultiry, manualne zru¢nosti.

e Zabezpecit kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretel'om na moznosti
Skoly a s oh'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov,

e Viest ziakov ku komunikativnosti, flexibilnosti, tvorivosti a kritickému mysleniu.

e Ucit ich vyhl'adavat’ informécie.

e Vediet’ prezentovat svoju pracu, vedomosti a sposobilosti.

3. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Skola poskytuje Ziakom:

- predprimarne vzdelanie — ISCED 0, diet'a dostane osvedcenie o absolvovani vzdelania,

- primarne vzdelanie podla ISCED 1, ktoré ziska ziak uspeSnym absolvovanim posledného
ro¢nika ucelenej Casti vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupen zékladnej
Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedc¢enie s dolozkou.

- nizSie stredné¢ vzdelanie podla ISCED 2, ktoré ziska ziak UspeSnym absolvovanim
posledného rocnika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy
stupen zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved&enie s doloZkou.

Nasa ZS s MS poskytuje ziakom zakladné vieobecné vzdelanie s osobitnym dérazom na
e telesnu a Sportovu vychovu a pestovanie zdravého zivotného Stylu
e environmentalnu vychovu
e rozvoj tvorivosti a estetick¢ho citenia prostrednictvom umelecko-dramatickych
¢innosti
e regionalnu vychovu, poznavanie kultirnych a prirodnych osobitosti vo svojom okoli
e rozvoj jazykovych schopnosti a rozvoj IKT zru¢nosti

4. Profil absolventa

Absolvent programu nizSieho sekundarneho vzdelania ziska vysvedCenie s doloZkou - SO
Specidlnym vyznaCenim ukoncenia programu poskytnutého zakladnou Skolou. Tym splni
podmienku na pokracovanie vo vzdelavani na vyS$Som sekundarnom stupni, v priebehu
ktorého ukoncuje povinné zédkladné vzdelavanie (povinnu Skolski dochadzku).

Absolvent naSej Skoly

» si uvedomuje zakladné humanistické hodnoty, uplatiiuje principy demokracie
» chape vyznam a zmysel ochrany narodného kultarneho dedicstva,
» uplatiuje principy rasovej, nabozenskej, kulturnej tolerancie,
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chape vyznam ochrany zivotného prostredia a realizuje ju vo svojom Zivote,

dokaze primerane presadit’ svoju individualitu a buduje si vlastn identitu v ramci
celku,

osvojil si zakladné postupy spoluprace v skupine, vie uzatvarat’ kompromisy,

je schopny starat’ sa o svoje fyzické aj psychické zdravie,

je schopny vyhl'adavat’ a pouzivat’ r6zne zdroje informacii,

osvojil si zakladné postupy pri vyuzivani informa¢no—komunikaénych technologii,
dokaze kriticky prijimat’, hodnotit’ a posudzovat’ rozne informacie,

je schopny primerane prezentovat’ vysledky vlastnej prace, svoje nazory a myslienky,
osvojil si zaklady prirodovednej gramotnosti, pouziva metddy prirodnych vied,

dokaze primerane komunikovat' vo vlastnom jazyku, vratane pisomného a tistneho
prejavu,

dokéze primerane komunikovat’ v dvoch cudzich svetovych jazykoch,

sprava sa kultivovane, primerane veku a situdciam,

je pripraveny uplatnit’ sa v zamestnani,

je schopny prevziat’ zodpovednost’ za svoj Zivot.

Absolvent naSho Skolského vzdelavacieho programu ma osvojené tieto Kkl'ucové
kompetencie (sposobilosti):

K 1: kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu sa

K 1.1 |uvedomuje si potrebu svojho autondémneho ucenia sa ako prostriedku
sebarealizdcie a osobného rozvoja,

K 1.2 | dokaze reflektovat’ proces vlastného ucéenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informadcii a uplatituje rézne stratégie ucenia sa,

K 1.3 | dokaze kriticky zhodnotit' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

K 1.4 | kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spédtni vidzbu a uvedomuje si svoje dalSie

rozvojoveé moznosti,

K 2: socidlne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

K 2.1 | dokdze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rozneho typu, mé adekvétny Ustny a pisomny prejav zodpovedajici situdcii
a ucelu komunikacie,

K 2.2 | efektivne vyuZiva dostupné informacno-komunikaéné technolégie,

K 2.3 | vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

K 2.4 | dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

K25 | chiape vyznam auplatiiuje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré st

zékladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzdjomnom reSpektovani prav
a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

K 3: kompetencia (sposobilost’) uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky

K 3.1 | pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,
K 3.2 | pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie

(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),




K3.3

pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit vedecky
podlozené usudky, pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspes$né
rieSenie problémov,

K 4: kompetencia (sposobilost’) v oblasti informacnych a komunikaénych technologii

K 4.1 | md osvojené zakladné zru€nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,

K 4.2 | pouziva zdkladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

K 4.3 | dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

K 4.4 | je schopny nahravat a prehravat zvuky a vided,

K 4.5 | dokéze vyuzivat IKT pri vzdelavani,

K 5: kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

5.1 uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-Kritickom
a tvorivom mysleni,
5.2 je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu rdéznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie svojich vysledkov,
5.3 dokéaze spoznévat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat’ irovne ich rizika,
5.4 ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

K 6: kompetencie (sposobilosti) ob¢ianske

K6.1 | yvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedicstva, uplatituje a ochrafuje principy demokracie,

K 6.2 | vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami $irSej skupiny, resp.
spolocnosti,

K 6.3 | uvedomuje sisvoje prava vkontexte so zodpovednym  pristupom k
svojim povinnostiam, prispieva K naplneniu prav inych,

K 6.4 | je otvoreny kultiirnej a etnickej roznorodosti,

K 6.5 | mé& predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného

zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality Zivotného
prostredia

K 7: kompetencie (sposobilosti) socidlne a personalne

K 7.1 | dokdZze na primeranej urovni reflektovat’ vlastna identitu a budovat si vlastna
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

K 7.2 | vie si svoje ciele apriority stanovit' v sulade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

K 7.3 | osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat k dosahovaniu spolo¢nych
cielov,

K 7.4 | dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’

socialne prospesné zmeny v medziosobnych vzt'ahoch,




K 8: kompetencie (sposobilosti) pracovné

K 8.1 | dokéze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zdujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

K 8.2 | je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

K 8.3 | chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budicom planovani,

K 8.4 | dokdze ziskat’ a vyuzit informdcie o vzdeldvacich a pracovnych prilezitostiach,

K 9: kompetencie (sposobilosti) smerujice k iniciativnosti a podnikavosti

K 9.1 | dokdze inovovat zauzivané postupy pri rieSeni uloh, pladnovat a riadit’ nové projekty
so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote,

K 10: kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi
kultary

K 10.1 | dokaZe sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

K 10.2 | dokaZe sa orientovat v umeleckych druhoch aStyloch a pouZivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky

K 10.3 | uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikécie vo svojom Zivote a V Zivote
celej spolo¢nosti,

K 10.4 | Ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

K 10.5 | pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

K 10.6 | sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdcidm,

K10.7 | je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

5. Pedagogické stratégie

Moderné vyucovanie nie je obmedzené na jedini formu pedagogickej stratégie alebo
metddy; skor zahfila rozmanité pristupy, casto viac nez tri alebo Styri pouZité pocas jednej
vyucovacej hodiny. Rozmanité vzdelavacie stratégie podporuju u€enie na strane Ziaka. Je na
pedagogickej tvorivosti nasich ucitel'ov, ktoré pedagogické stratégie vo vyucovani zvoli.
Budeme podporovat’ a uprednostiiovat’ vyuzivanie pedagogickych stratégii zameranych
hlavne na rieSenie problémovych uloh, tvorbu projektov a zazitkové ucenie. Podporujeme
vyucbu pomocou IKT, didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a timové
projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentdciu a obhajobu vystupov, praktickii vyucbu
pred teoretizovanim.

Doraz kladieme na samostatnost a zodpovednost za ucenie, ale aj timova pricu a
zodpovednost’ za dosiahnutie skupinového ciel’a.

VyuZzivame rozne formy vyucCovania — integrované v blokoch, skupinové,
individualne, vyucovanie v réznom prostredi- trieda, odborna ucebiia, kniznica, exkurzie,
Sportové aktivity, tvorivé dielne, ucelové kurzy, turnaje, rdézne vychovné aktivity stivisiace
so vzdelavanim.

Pouzivané metddy a formy prace st v sulade so zdmermi Skoly a rozvijaju kl'icové
sposobilosti Ziakov.




V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat uziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu a sebahodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimuléciu skupin ziakov so slabsimi
vyu¢ovacimi vysledkami , podporou individualnych schopnosti. Skolsky $pecialny pedagog
poskytuje odbornii pomoc ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ich
rodi¢om a zamestnancom Skoly. Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole
dobra. Aktivity si zapracované do vsetkych predmetov, hlavne prirodovednych.

Pri prevencii drogovych zévislosti sa chceme zamerat na besedy S odbornikmi.
| napriek tomu, ze sdrogami sme sa nestretli, treba sustavne poOsobit’ proti fajceniu
a alkoholickym napojom cez koordinatora, rodicov a vSetkych vyucujicich vlastnym
prikladom budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ s potrieb ziakov a motivovat’ ich do ucenia
pestrymi formami vyucby. Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho
do maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatnu pracu ziakov a ich
cielavedomé zvladanie uciva. Ddlezitym odporii¢anim je potreba orientacie na pozitivne
hodnotenie ziakov, najmai slabo prospievajicich pre zvysenie vnutornej motivacie.

6. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

V skole vzdeldvame zaclenenych Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami: s poruchami u¢enia, poruchami pozornosti a aktivity, s telesnym postihnutim, ktori
boli integrovani do vychovno-vzdeldvacieho procesu na zakladnej Skole na zaklade
pisomného vyjadrenia centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a centra
Specialno-pedagogického poradenstva. Tito Ziaci maju vypracované individudlne vzdelavacie
programy, vytvorené v spolupraci Specialneho pedagoga, vychovného poradcu, triedneho
ucitela. Ak je ziakovi potrebné prispdsobit’ obsah a formy vzdelavania v niektorych
vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujuci v spolupréci so Skolskym Specidlnym
pedagdgom ako IVP upravu ucebnych osnov konkrétneho predmetu.

Naroky kladené na integrovanych Ziakov st imerné odpori¢aniam centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a centra Specialno-pedagogického
poradenstva a podl'a toho su aj Ziaci hodnoteni.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné
zabezpecit’ d’alSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. Pouzitie d’alSich zdrojov
umozni vytvorit’ kvalitativne nové prostredie, zodpovedajlice potrebam Ziakov, ktori si
vyzaduju $pecialny pristup vo vzdelavani. Specialne vychovno-vzdelavacie potreby st u Ziaka
diagnostikované Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok
(obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo
vyvinu ziaka v socidlne
znevyhodnenom prostredi, zohl'adnenie ktorych mu zabezpeci rovnocenny pristup k
vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primerané¢ho
stupnia vzdelania a primeraného zac¢lenenia do spolocnosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:
A. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.].



e 7ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym
postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou
komunikac¢nou schopnostou, s autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, s viacndsobnym postihnutim),

e ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity
a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia), ziak s poruchou spravania, okrem deti
umiestnenych do Specialnych vychovnych zariadeni na zéklade rozhodnutia stdu,

B. Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia,
C. ziak s nadanim.

1. Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim budeme vzdelavat’ formou $kolskej
integracie po predlozeni ziadosti zdkonného zastupcu dietat’a o Skolsku integraciu a
vyjadrenia poradenského zariadenia k forme vzdelavania na zaklade diagnostiky, na zaklade
informovaného sthlasu.

2. Pri vypractuvani individualneho vzdeldvacieho programu (d’alej len ,,IVP*) pre Ziakov so
SVVP budeme spolupracovat’ s poradenskym zariadenim, ktoré ziaka diagnostikovalo.

3. Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka so zdravotnym znevyhodnenim budeme dodrziavat’
ustanovenie § 55 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z., zasady podla prilohy €. 2 Metodického
pokynu €. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej $koly a budeme vychéadzat’ z odporucani
prislusného poradenského zariadenia pre konkrétneho ziaka a prislusného vzdelavacieho
programu pre ziaka so zdravotnym znevyhodnenim.

7. Zaclenenie prierezovych tém

Stcastou obsahu vzdeldvania na twrovni primarneho 1 nizSieho sekundérneho
vzdelavania su prierezové tematiky, ktoré sa prelinaji cez vzdeldvacie oblasti. Prierezové
témy realizujeme viacerymi formami — ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti
vzdelavania a vhodnych ucebnych predmetov, ako formu projektu (v rozsahu poctu hodin,
ktoré su pridelené téme) alebo ako kurz. Nevyhnutnou podmienkou G¢innosti prierezovej
tematiky je pouZitie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych metod.

Na trovni priméarneho aj nizSieho sekundarneho vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci
program do vyucovacieho procesu tieto prierezové témy

Dopravna vychova

Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentalna vychova

Medidlna vychova

Multikulturna vychova

Ochrana zivota ¢loveka a zdravia

Tvorba projektu a prezentacné zru€nosti
Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara

Dopravna vychova

Ucivo tematiky Dopravna vychova je zapracovana do vyucovacich predmetov.



Nasim cielom bude postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako
chodcov alebo cyklistov - priCom je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt vychovy buducich
vodicov motorovych vozidiel. Vyucba sa uskutocniuje najmd v ramci predmetov prvouka
a vlastiveda, v objekte $koly, na detskom dopravnom ihrisku v Cadci alebo v bezpeénych
priestoroch v okoli skoly.

Ciele vychovy bezpecnosti v cestnej premavke:
» pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi
» sformovat’” si mravné vedomie a spravanic sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavky
» uplatnovat’ si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavdaznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci
(spolujazdec),
spdsobnost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situdciu z hladiska bezpecnosti a
aplikovat ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,
schopnost’ zvladnut’ techniku chddze a jazdy na bicykli,
schopnost’ zvladnut’ zékladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,
pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zakladné Glohy tdrZzby bicykla,
uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujliicich
bezpecnost’ cestnej premavky.

Y VVV V¥V

Osobnostny a socialny rozvoj

NaSa Skola poskytuje ziakom zéklady pre plnohodnotny a zodpovedny zivot. Znamena to
rozvijanie osobnych a socidlnych sposobilosti, ktoré spitne akademicky rozvoj podporuja.
Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si uz od primarneho vzdeldvania
rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spozndval sam seba, dvoje dobré ale aj slabé stranky,
rozvijal si sebatctu, sebadoveru a s tym

spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie. V tejto
suvislosti je potrebné aby sa naucil uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby
a prava ostatnych, podporovat’ u ziakov rozvoj schopnosti uplatiiovat’ prevenciu socialno-
patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie ndvykovych latok), ziskaval a udrzal si
osobnostnu integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijat' socidlne sposobnosti
potrebné pre osobny a socialny Zivot a spolupracu.

V tejto prierezovej tematike budeme uplatiovat’ aj vzdelavanie k l'udskym pravam ale aj
rodinnej vychove.

Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi oblastami, priCom sa pri jej
uskutoénovani bertt do tivahy aktualne potreby Ziakov. Najviac priestoru ma v predmete
etickd vychova, ale uplatiiujeme ju aj v ndukovych predmetoch. Témy realizujeme prakticky,
prostrednictvom modelovych situécii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.

Environmentalna vychova

Prelina sa vSetkymi predmetmi. Zaclenili sme ju hlavne do predmetov prirodoveda,
pracovné vyucovanie, vytvarnad vychova a eticka vychova.
Cielom je prispiet k rozvoju osobnosti ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zrucnosti a
schopnosti nadobudne schopnost’ dokazal vnimat’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym
prostredim vo svojom okoli ale uvedomoval si aj dolezitost’ vnimania zivotného prostredia a



jeho ohrozenia na celom svete. Dolezité je, aby Ziaci ziskali vedomosti ale aj zru€nosti,
ktorymi moézu pomahat Zivotnému prostrediu jednoduchymi cinnostami, ktoré st im
primetané a vhodné pre nich- chranit’ rastliny, zvieratd, mat kladny vztah k doméacim
zvieratam ale aj k zvieratam v prirode.

Medialna vychova

Ziaci uz vo veku 7 - 11 rokov st vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale aj

tlacenych — r6znych Casopisov. Zvlast’ vo vel'kej obl'ube su televizia a pocita¢. Nie kazdy ziak
dokaze ich obsah selektovat, preto sa Coraz viac do popredia dostava potreba rozvijat’ u
ziakov medialnu kompetenciu, ktory by umoznila ziakom osvojit’ si stratégie kompetentného
zaobchadzania s r6znymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuzivat' médié a ich produkty,
¢o znamend, ze ucitel by mal viest’ Ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla
fungovania ,,medialneho sveta®, primerane veku sa v iom orientovali.
Nasou snahou je formovat schopnost' deti primerane veku posudzovat medidlne Sirené
posolstva, objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujice ich osobnostny a profesijny
rast, ale tiez ich schopnost’ uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a
snazit' sa ich zodpovednym pristupom eliminovat. Prierezovd téma sa uplatiiuje hlavne v
predmetoch etickd vychova, informaticka vychova, prirodoveda, biologia, informatika.

Multikultirna vychova

Budeme jej venovat pozornost vzhladom na to, ze v stvislosti s globalizaciou sveta a
migraciou sa v Skole stretavaji Ziaci roznych kultlr. Je predpoklad , Ze sa Coraz viac aj v
zivote dostanu do kontaktu s prisluSnikmi inych kultar a bude potrebné aby boli pripraveni na
rozdielnost’ kultir. Preto cielom je vychovné pdsobenie zamerané na rozvoj chapania inych
kultr, na rozvoj akceptacie inych kultir ako aj na rozvoj medzil'udskej tolerancie,
spozndvanie inych kultir a emocionalne pochopenie inej kultiry v mene mierovej spoluprace
prisluSnikov roznych kultar, dosiahnut’ chapanie roznych kultar ako prirodzene
rovnocennych, bertic zaroven do uvahy ich historické a socidlne suvislosti a ich rdzne
spOsoby sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozné aj in€ kultury, ich
historiu zvyky, tradicie, akceptuje ju a dokaZe s nimi spolupracovat’.

Multikultirna vychova sa dotyka aj medzil'udskych vztahov v skole, vzt'ahov medzi ucitel'mi
a ziakmi navzdjom, medzi Skolou a rodinou, v tomto smere jej cielom je dosiahnut’
rovnopravny pristup k vSetkym ziakom — pochéadzajicim z najroznejSieho socidlneho a
kultarneho zdzemia.

Multikultirna vychova je zalenena do predmetov: dejepis, obc¢ianska vychova, geografia,
vytvarna vychova, hudobna vychova, eticka vychova .

Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia (OZZ)

Ako prierezova tému ju realizujeme prostrednictvom ucebnych predmetov Statneho
vzdelavacieho programu — prirodoveda, vlastiveda, prvouka, vytvarna vychova a telesna
vychova, ako aj samostatnych organizaénych foriem vyucovania — didaktickych hier.
Didaktické hry, ktoré sa uskutoc¢iiuju v kazdom ro¢niku 1. stupiia raz rocne v trvani 4 hodin,
slizia na praktické osvojenie si uciva. Na 2. stupni sa realizuje vramci vyucovacich
predmetov telesnd a Sportova vychova, biologia, ako aj samostatnych organiza¢nych foriem



vyudovania — Gielovych cviteni. Ugelové cvitenia sa realizuju 2 razy do roka v trvani 5
hodin, spravidla na jesen a jar.
Ochrana zivota Cloveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti ziakov
zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a
pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknut vplyvom nepredvidanych skutocnosti ohrozujucich
Cloveka a jeho okolie. Cielom spolo¢nosti je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v
prostredi, v ktorom sa nachéadza.
Obsah uciva je predovsSetkym orientovany na zvladdnutie situacii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havérii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami a
prirodnymi katastrofami. Zarovenn napomaha zvladnut' nevhodné podmienky v situaciach
vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voci obanom nasho Statu. Ciel'om oblasti
je formovat’ ich vzt'ah k problematike ochrany svojho zdravia a zivota, tiez zdravia a zivota
inych l'udi, poskytnut’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky, osvojit’ si
vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia
a zivota, rozvinut moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného
citenia, formovat’ predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzicku a psychickt zat'az naro¢nych zivotnych situacii.
Odbornu zlozku uéiva napliaju tematické celky s uvedenym obsahom :

- rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana,

- zdravotna priprava,

- pohyb a pobyt v prirode.

Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov -
komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’
sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sdm seba, ale aj pracu v
skupine, vytvorit’ nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’
jednotlivych krokov a metodologiu tvorby projektu, ktori budu moct’ vyuzivat v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii Skoly.

Ziaci sa naudia prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych
a komunikacénych technologii.

Prierezové témy st zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov.

Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultira

U¢ivo tematiky regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultura zapracujeme do jednotlivych
vyuCovacich predmetov vychovy a vzdelavania Ziakov. Vhodnymi sa javia najmé predmety
vytvarnad a hudobna vychova, literdrna a etickd vychova, pracovné vyucovanie a svet prace,
dejepis, biologia, vlastiveda a geografia.
Ciele regionalnej vychovy a tradicnej I'udovej kultiry:

> pestovanie arozvijanie citu ku krasam svojho regionu, prirody, stavitel'stva,
I'udového umenia
spoznanie historie a kultiry vlastnej obce, mesta
vyuzivanie historickych regionalnych ukazok. Méj rodny kraj, Skola a jej okolie
povesti, piesne, kultira, osobnosti
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stcasnost’ vo vSetkych smeroch: flora, fauna, vyznam ochrany prirody, lesa, vody,
zivocCichov

objavovanie Slovenska, krasy a zaujimavosti

cestujeme po Slovensku- vylety, exkurzie

zvyky a tradicie — ucta k star$im obyvatel'om

rodina — tradi¢né jedla, stretnutie s pamatnikmi

navsteva 'udového majstra, dielna, vystavy

spoznéavanie tradicnych l'udovych remesiel, vyrobkov, stavitel'skych pamiatok
V regione,

tvorba zbierky l'udovej hudobnej kultary ako su: piesne, zvyky regionu,
poznavanie hadanie, basni, ludové piesne, tanec, l'udové kroje, prislovie,
porekadla,

» pestovanie citu ku krase, k tradiénému 'ndovému umeniu

Y VVVVVYVY

I11. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. hodnotenie ziakov

2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Zziakov v Skole je poskytnit' Ziakovi a jeho
rodi¢om spétnll vizbu o tom, ako Ziak zvladol danti problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zruénost’ami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikéacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat' z poziadaviek Skolského
zékona.

Okrem sumarnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie formativneho hodnotenia
vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfolia.

Hodnotiace portfolio Ziaka bude mat’ kazdy ziak 1. a 5 ro¢nika. Bude obsahovat’:
1. povinné prace (ako sa ucim)
» vybrané pisomné prace z jednotlivych predmetov
» polro¢ny projekt ziaka, hodnoteny na zaklade najlepSieho osobného vykonu
2. voliteI’'né prace (¢o ma bavi, ¢o sa mi paci)
moje naj...
obrazky
pribehy
postrehy
fotografie

VVVYVYY



Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspesnych
a neuspesnych.

Ziaci st hodnoteni klasifikaciou. V 1. ro¢. ZS dostanu Ziaci aj polroéné vysvedéenie kde st
hodnoteni zndmkami v predmetoch SJL, prirodoveda, matematika

Znéamka sa uvedie arabskou ¢islicou. Vychovy sa neklasifikuju iba sa uvedie absolvoval.

Ziaci 2 aZ 4 ro¢nika st hodnoteni znamkami ( arabské &islice) okrem vychov, kde sa uvedie
absolvoval.

V 5.-9. ro€. sa povinne klasifikuju podl'a stupna klasifikacie vSetky predmety, okrem eticke;j
vychovy. V predmete v ktorom Ziak nebol klasifikovany sa namiesto klasifika¢ného stupna na
vysvedc¢eni uvedie neabsolvoval a v triednom vykaze aj zdovodnenie.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly v persondlnej oblasti predchadza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych cinnosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokazu uspesne
vykonavat’ zverené ulohy. Ulohou vediiceho zamestnanca — vediiceho MZ, PK, zastupkyne
riaditel'a Skoly a riaditel'a Skoly je postidenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie
ich pozitivnych a negativnych stranok, spolurozhodovanie o sposobe odmefiovania a
motivovania zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom
a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom,
osobny vzt'ah zamestnanca k préci, stotoznenie sa zamestnanca s cielmi §koly. Dalej sluzi na
vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie dévodov
pre prepustanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb d’alSieho vzdelavania
arozvoja zamestnancov, napomahanie planovaniu a realizacii ich pracovnej Kkariéry,
odhal’ovanie pracovnych rezerv a odhal'ovanie ciest ako a kedy zvySovat’ vykonnost'.

Oblasti hodnotenia ucitelov:

» plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogickej
agendy, vedenie a praca so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace,
dosiahnuté vysledky so ziakmi, plnenie terminov)

» fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloc¢enské spravanie (interpersonalne
vztahy, spolupriaca, komunikécia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat,
schopnost’ viest’ spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi ziakov)

» usilie ucitel’a venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zrucnosti,
schopnosti)

Hodnotenie zamestnanca v nasej Skole prebieha v dvoch rovinach:

1. Neformalne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma prileZitostnu
povahu, je skor determinované situaciou daného momentu, pocitom hodnotiaceho. Ide o
stCast’ kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a podriadenym, sucast’ priebeznej kontroly
plnenia pracovnych tloh a pracovného spravania. Vykonava ho kazdy vedici zamestnanec
Skoly - zéstupkyna riaditela Skoly bez ohladu na vzt'ah priamej nadradenosti voci
zamestnancovi a riaditel’'ovi Skoly.



Ide o dennu kontrolu nastupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, ndstupu na vyucovaciu
hodinu a ukoncenie vyucovacej hodiny, nastupu na dozor a vykonavanie dozoru, spravanie k
ziakom, rodicom, kolegom, Uprava zoviajsku ucitel'a, dodrziavanie pracovného poriadku,
z4sad BOZP a pouzivanie OPP.

2. Formalne hodnotenie

Je raciondlnejsie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale. Vytvaraji sa z neho
dokumenty, ktoré sa zarad’'uji do osobnych materiadlov zamestnanca — sluzia ako podklady pre
d’al$iu personalnu ¢innost’. Jeho vyhody su v lepSom poznavani a
hodnoti zamestnancov komplexnejsie podl'a znalosti, zru¢nosti, kvalit,
lepSie rozpoznéva, ocefuje, rozvija silné stranky zamestnanca,
lepSie rozpoznava slabé stranky zamestnanca a umoznuje ich efektivnejSie
odstrafiovanie
umoziuje lepSie rozpoznat potrebu vzdelavania a rozvojovy potencidl
zamestnanca, jeho vhodnosti pre vykonavanie naro¢nejsej prace
sustavnejSie orientuje pozornost’ na vykon
zistuje osobny vztah zamestnanca k praci, Skole ako pracovisku, k cielom $koly,
ku ziakom, kolegom, rodi¢om, k nadriadenym

» prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku
Patri sem sledovanie vysledkov ziakov, ktorych ucitel' vyucuje — ich prospech, zapéjanie
ziakov do sutazi, do projektov, tvorba projektov pre ziakov, zapajanie do d’alSicho
vzdeldvania, tvorba ucebnych pomocok, zapdjanie do mimoskolskej Cinnosti, vzdjomné
hodnotenie ulitelov, hodnotenie ucitelov ziakmi i rodi¢mi. Neoddelitelnou sucastou je
hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie - triedna kniha, triedny vykaz, tvorba
tematickych planov, ich plnenie, vedenie ostatnej pisomnej agendy (plan prace triedneho
ucitela, triedne portfolio, zépisnice z rodiCovskych zdruZeni...), aktivna i€ast’ na poradach,
zasadnutiach MZ alebo PK, podielanie sa tvorbe a realizacii Skolského vychovného
programu, Sirenie dobrého mena — zvySovanie moralneho kreditu Skoly.

VYV VYV VVYV

Délezitou sticast'ou je hospitacna ¢innost’ nadriadeného zamestnanca na vyucovani a pisomny
zadznam z hospitacie s doporucenim a opatreniami na skvalitnenie prace ucitel’a.

3. Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

» Ciele, ktoré si skola stanovila, najmid v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom vzdeldvacom programe, ich realnost’ a stupeni dolezitosti

> Postidenie ako $kola spina ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe

» Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni. Cielom hodnotenia Skoly je, aby Ziaci,
ich rodicia, ale aj verejnost’ ziskala dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako
Skola dosahuje ciele, ktoré su na ziakov kladené v Statnom i Skolskom vzdelavacom
programe .

Monitorujeme pravidelne:
» vytvaranie pozitivnych podmienok na vzdelanie
» spokojnost’ rodi¢ov s vedenim Skoly a uciteI'mi
» neohrozené prostredie, spolupatri¢nost’ ziakov i ucitel'ov — klima Skoly




priebeh vzdelavania — vyucovaci proces — pedagogické stratégie - metody a formy
vyucovania.

urovein podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
handicapovanymi, nadanymi, integrovanymi ziakmi)

dosiahnuté vychovno-vzdelavacie vysledky

riadiaca ¢innost’ v Skole

uroven vysledkov prace skoly

YVVV V 'V

Ndstroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

Skolské portfolio ( triedne portfolid)

kronika Skoly

dotazniky pre ziakov a rodi¢ov

hodnotiace porady

analyza uspesSnosti ziakov na sut'aziach, olympiadach
SWOT analyza

YVVVVVYY

Skolské portfolio.:

» kronika skoly

» zbornik Gspechov ziakov — vit'azné prace, diplomy zo sutazi, olympiad, turnajov
» zbornik aktivit u¢itel'ov - osvedéenia o vzdelavani ucitel'ov

» celoskolské projekty spolupatri¢nosti

» akcie s rodi¢mi, spolupracujicimi organizaciami

Kazdoroéne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Spravu o vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prislusnom skolskom roku. V nej
je kladeny doraz na dve veci:
> konStatovanie urovne stavu,
» zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju a prijatie opatreni na
zlepSenie.

Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoSlom Skolskom roku, je prerokovana
na pedagogickej rade, schvalovana $kolskou samospravou — Radou rodi¢ov, predkladana na
schvalenie zriad'ovatel'ovi — Mestskému zastupitel'stvu mesta Cadca.

O situécii v Skole st rodic¢ia pravidelne informovani na webovom sidle Skoly.

Kritériom pre nés je nielen kvalita dosiahnutych vysledkov, Gspechy naSich ziakov, ale aj
spokojnost’ ziakov, rodicov a ucitel’ov.



IV. Ucebny plan skolského vzdelavacieho programu

2014/2015

UCEBNY PLAN

ISCED 1-

primarne vzdeldvanie

ISCED 2 -

nizSie sekundarne vzdelavanie

Vzdeldvacia oblast predmet/rocnik  |1. 2. 3. |4 5 6. 7 8 9 Spolu
Jazyk a komunikacia |slovensky jazyka ([8+1 ([6+3 (642 |6+2 |5 4+1 |4+1 |5 5 59
literatura
prvy cudzi jazyk 3 3 3+1 |3+41 ([3+1 |3+1 |[3+1 |26
druhy cudzi jazyk 1+1 [1+1 |2 6
91
Priroda a spoloénost |prirodoveda 0+1 |1 1+1 |1 5
vlastiveda 1 1 1+1 4
9
Clovek a priroda fyzika 1 1 2 1 |5
chémia 05 105 |1 2 4
bioldgia 1+1 (1+1 1,5 |1 0,5+ (7,5
0,5
16,5
Clovek a spolo¢nost  |dejepis 1 1 1+1 | 1+1 |2 8
geografia 1+1 |1+1 |1 1 1 7
obcianska nauka 1 1 1 0,5 0,5 |4
19
Clovek a hodnoty etickd vychova/ |1 1 1 |11 |1 1 1 0,5+ |0,5+|9
nabozenska
vychova 0,5 0,5




Matematika a prdca s |[matematika 4+1 |4+1 |3+1 [3+13,5+ |4+1 [3,5+ |4+1 |4+1 |44
informaciami +1
1,5 1,5
informatika 0,5+ |0,5+ |0,5+ [0,5+ 4
05 |05 105 |05
informaticka vychova 1 1 1 3
51
Clovek a svet prace  |pracovné 1 1
vyucovanie
svet prace 0,5 |0,5 1
technika 0,5 [0,5 1
tvorba Zivotného +0,5 |+0,5 1
prostredia
tradi¢né regionalne +0,5 0,5
remesla
4,5
Umenie a kultara vytvarnd vychova |1+1 |1 1+1 |1 1 1 1 9
hudobna vychova |1 1 1 1 1 1 1 7
vychova umenim 0,5 0,5 (1
17
Zdravie a pohyb telesnd vychova (241 [|2+1 |2 2+1 0 11
telesna a Sportova 2+1 241 |2 2+1  |2+1 |14
vychova
25
Spolu povinna éast 17 18 (20 |21 |21 22 24 |24 24 191
Skolsky vzdelavaci program
Volitelné (disponibilné) hodiny 5 5 5 5 7 7 6 6 5 51
Spolu: povinna &ast + volitelné hodiny 22 |23 |25 (26 (28 29 30 |30 29 |242




Poznamky k u¢ebnému planu

V u¢ebnom pléne st voliteI'né hodiny vyznacené za znakom +, ¢ize druhé Cislo je pridana

hodina.

ISCED 1
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin je uréeny SVP, §kola ma k dispozicii 5 vyucovacich
hodin, ktoré s v sulade s profilaciou skoly.

VVVY® VVVDd YVVVYVHFE
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rocnik

1 hodina na posilnenie predmetu Slovensky jazyk a literatira
1 hodina na vytvorenie predmetu Prirodoveda

1 hodina na posilnenie predmetu Matematika

1 hodina na posilnenie predmetu Vytvarna vychova

1 hodina na posilnenie predmetu Telesna vychova

ro¢nik

3 hodiny na posilnenie predmetu Slovensky jazyk a literatiira
1 hodina na posilnenie predmetu Matematika

1 hodina na posilnenie predmetu Telesna vychova

ro¢nik

2 hodiny na posilnenie predmetu Slovensky jazyk a literatura
1 hodina na posilnenie predmetu Prirodoveda

1 hodina na posilnenie predmetu Matematika

1 hodina na posilnenie predmetu Vytvarna vychova

ro¢nik

2 hodiny na posilnenie predmetu Slovensky jazyk a literatira
1 hodina na posilnenie predmetu Vlastiveda

1 hodina na posilnenie predmetu Matematika

1 hodina na posilnenie predmetu Telesna vychova

ISCED 2

Podobne ako ISCED 1 aj ISCED 2 ma podet tyzdennych vyu¢ovacich hodin uréeny SVP ,
Skola ma k dispozicii 6 vyucovacich hodin, ktoré sme vyuzili na posilnenie v nasledujicich
vyucujucich predmetoch:

VVVVVVYVYY

rocnik

1 hodina na posilnenie predmetu prvého CJ (ANJ)

1 hodina na posilnenie predmetu Bioldgia

1 hodina na posilnenie predmetu Geografia

1,5 hodiny na posilnenie predmetu Matematika

0,5 hodiny na posilnenie predmetu Informatika

1 hodina na posilnenie predmetu Telesna a Sportova vychova
0,5 hodiny na vytvorenie predmetu Tvorba Zivotného prostredia



>
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0,5 hodina na vytvorenie predmetu Tradi¢né regionalne remesla

rocnik

1 hodina na posilnenie predmetu prvého CJ (ANJ)

1 hodina na posilnenie predmetu SJL

1 hodina na posilnenie predmetu Biologia

1 hodina na posilnenie predmetu Geografia

1 hodina na posilnenie predmetu Matematika

0,5 hodiny na posilnenie predmetu Informatika

0,5 hodiny na vytvorenie predmetu Tvorba Zivotného prostredia
1 hodina na posilnenie predmetu Telesna a Sportova vychova

rocnik

1 hodina na posilnenie predmetu SJL

1 hodina na posilnenie predmetu prvy CJ (ANJ)

1 hodina na posilnenie predmetu druhy cudzi jazyk ( NEJ, RUJ)
1,5 hodiny na posilnenie predmetu Matematika

0,5 hodiny na posilnenie predmetu Informatika

1 hodina na posilnenie predmetu Dejepis

rocnik

1 hodina na posilnenie predmetu prvy CJ (ANJ)

1 hodina na posilnenie predmetu druhy CJ(NEJ, RUJ)

1 hodina na posilnenie predmetu Dejepis

0,5 hodiny na posilnenie predmetu ETV/NBV

1 hodina na posilnenie predmetu Matematika

0,5 hodiny na posilnenie predmetu Informatika

1 hodina na posilnenie predmetu Telesna a Sportova vychova

ro¢nik
1 hodina na posilnenie predmetu prvy cudzi jazyk (ANJ)
0,5 hodiny na posilnenie predmetu bioldgia
0,5 hodiny na posilnenie predmetu ETV/ NBV
2 hodiny na posilnenie predmetu Matematika
1 hodina na posilnenie predmetu Informatika
1 hodina na posilnenie predmetu Telesna a Sportova vychova

Poznamky k organizacii vyucovania
Prvy stupenl

>

>

Prvy CJ (‘anglicky) je povinny od 3. ro¢nika, predmet sa vyucuje v skupinach, ktoré sa
mozu napliat’ do poétu 17 Ziakov. V 3. a 4. roéniku delime Ziakov na 2 skupiny.

Nabozenska a eticka vychova - jeden z predmetov je povinne volitel'ny, ziak si vyberie
jeden z vyucovacich predmetov a navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského
roka. Na vyucovanie NBV aETV je mozné vytvarat skupiny nie vécSie ako 20
ziakov. Ak by mal pocet ziakov v skupine na vyu¢ovani NBV a ETV klesnut’ pod 12,
mozno do skupin spdjat’ aj ziakov zrdznych rocnikov. Na néaboZenski vychovu
budeme delit’ Ziakov 2., 3. a 4. ro¢nika. Na hodinu etickej vychovy budu spojeni ziaci

1. —4. ro¢nika.



>

>

Telesna vychova — Nedelia sa na chlapcov a dievcata ale delia sa na dve skupiny ziaci
2. a 3. ro¢nika.

Informaticka vychova — v skupine méze byt najviac 17 ziakov. Informaticka vychovu
delime v 2., 3. a v 4. ro¢niku.

Druhy stupen

>

Cudzie jazyky (ANJ, NEJ, RUJ ) sa vyu¢uji v skupinach , ktoré sa mozu napinat’ do
poctu 17 ziakov. Na prvy CJ delime tieto ro¢niky: S.rocnik na 3 skupiny (ANIJ),
6.ro¢nik na 2 skupiny (ANJ). 7.ro¢nik na 2 skupiny (ANJ), 8. ro¢nik na 2 skupiny
(ANJ) 9. ro¢nik na 3 skupiny (ANJ, ANJ a NEJ).

Na druhy CJ delime tieto ro¢niky: 7.ro¢nikna 2 skupiny ( 2NJ, 2RJ), 8.ro¢nik na 2
skupiny (2RJ, 2NJ ) 9.ro¢nik na 3 skupiny (2RJ, 2NJ, 2AJ).

Svet prace a technika sa vyu¢uji v skupinach , ktoré sa mozu napinat’ do podtu 17
ziakov. Delime ziakov 7.A aj 7.B na 2 skupiny a ziakov 8.A aj 8.B na 2 skupiny.
Informatika v 5.-8. ro¢niku sa vyuduje v skupinach, ktoré sa napiiiaju do poétu najviac
17 Ziakov. Informatiku vyucujeme takto: 5.A 1 skupina, 5.B 1 skupina 6.A jedna
skupina, 6.B jedna skupina, 7.AB sa deli na 3 skupiny, 8.A sa deli na 2 skupiny, 8.B
sa deli na 2 skupiny. V 9. ro€niku sa informatiku neuci.

Telesna a Sportova vychova. Triedy sa delia, pripadne spajaju na skupiny chlapcov
a dievcat. Najvyssi pocet ziakov v skupine moze byt 25. Delime triedy 5.AB na 2
skupiny, 6.AB na 2 skupiny, 7. AB na 2 skupiny 8.AB na dve skupiny a 9.AB na 3
skupiny (2 skupiny chlapcov a jedna skupina dievcat).

Nabozenska a eticka vychova. Jeden z predmetov je povinne volitelny. Ziak si vyberie
jeden z vyucovacich predmetov a navstevuje ho bez zmeny pocas celého $kolského
roka. Na vyucovanie NBV a ETV je mozné vytvarat skupiny nie vicSie ako 20
ziakov. Ak by mal pocet Ziakov v skupine na vyu¢ovani NBV a ETV klesnut’ pod 12,
mozno do skupin spdjat’ aj Ziakov z r6znych ro¢nikov. Na naboZenskl vychovu delime
iba Ziakov 9.A triedy. Na ETV st spojeni Ziaci 5. — 9. ro¢nika.

Svet digitalnych technoldgii a svet kreativnej tvorby, ktory sa ucil minuly skolsky rok
sa vV tomto $kolskom roku nevyucuje.

Striedanie vyucovacich hodin

5.A — 1 hodina parny tyzden Tradi¢né regionalne remesla

5.A — 1 hodina neparny tyZden Tvorba zivotného prostredia

5.B — 1 hodina parny tyzden Tvorba Zivotného prostredia

5.B — 1 hodina nepérny tyzden Tradi¢né regionalne remesla

6.A — 1 hodina parny tyzdein Chémia

6.A — 1 hodina neparny tyzden Tvorba zivotného prostredia

6.B — 1 hodina parny tyzden Tvorba zivotného prostredia

6.B — 1 hodina neparny tyzdent Chémia

7.A - 1 hodina parny tyzden 1. skupina Svet prace a 2. skupina Technika
7.A - 1 hodina neparny tyzden 1. skupina Technika a 2. skupina Svet prace
7.A — 1 hodina parny tyzden Biologia

7.A — 1 hodina neparny tyzdenn Chémia

7.B - 1 hodina parny tyzden 1. skupina Svet prace a 2. skupina Technika
7.B - 1 hodina neparny tyzden 1. skupina Technika a 2. skupina Svet prace
7.B — 1 hodina parny tyZzden Chémia

7.B — 1 hodina neparny tyzdet Chémia

8.A — 1 hodina parny tyzden 1. skupina Svet prace a 2. skupina Technika
8.A — 1 hodina neparny tyzden 1. skupina Technika a 2. skupina Svet prace



8.A — 1 hodina parna tyzden Vychova umenim

8.A — 1 hodina neparny tyzden Obc¢ianska nauka

8.B - 1 hodina parny tyzden 1. skupina Svet prace a 2. skupiny Technika
8.B - 1 hodina neparny tyzden 1. skupina Technika a 2. skupina Svet prace
8.B — 1 hodina parny tyzden Obcianska nauka

8.B — 1 hodina neparny tyzden Vychova umenim

9.A — 1 hodina parny tyzden Obc¢ianska nauka

9.A — 1 hodina neparny tyzden Vychova umenim

9.B — 1 hodina parny tyzden Vychova umenim

9.B — 1 hodina neparny tyzden Obcianska nauka



