Zakladna $kola s materskou $kolou Podzavoz 2739, Cadca

Skolsky vzdelavaci program

Spolu sa hrat’ a radost’ mat’

Platnost’ SkVP: od 01.09.2018
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Uvod

Logom skoly je otvorena dlan s drobnym vtacikom, pripravenym k odletu.

Dlan je symbolom ucitel’ky, ktora je pre diet’a:

e istotou v situaciach, ked’ si neveri

e ochranou, ked’ sa citi zranitel'né

e laskou, ked potrebuje pohladenie

e pomocou, ked’ nenapadne posuva jeho rozvoj vpred, a tak mu pomaha “vzlietnut™

Vtacik je symbolom diet’ata, ktoré ochraiiované a podporované ,,dlafiou’ sa odhodlava samostatne

vzlietnut’ a objavovat’ svet.




1. Nazov Skolského vzdelavacieho programu
Z nazvu SkVP je zrejmé, aky velky vyznam prikladaji jeho predkladatelia hre, ktora podla
Komenského bola a zostava pre deti do Sest’ rokov dblezitym nastrojom poznavania okolité¢ho sveta
a pripravou k vaznym veciam do budtcnosti. Dieta ma pravo na hru, pretoze prave ona podporuje
jeho vsestranny celostny rozvoj pre neho najprirodzenejSim spdsobom. V ndzve programu je
kladeny dbraz na slovo ,,spolu* Znamena to poziadavku hrovej kompetencie ucitel’ky/a v materskej
Skole, ktorej profesiondlnym majstrovstvom je vediet’ sa hrat. Slovo ,spolu® vSak odraza aj
uvedomovanie si prava dietata na spolocenstvo jemu veku primeranych deti, kde si uplatiiuje
potrebu vlastnej socializacie, v hrovej interakcii ziskava prvotné informacie o sebe samom, objavuje
svoje moznosti a schopnosti, zafina si uvedomovat svoju hodnotu a svoje miesto v kruhu

najblizsieho okolia. A radost’? T prinaSa hra rovnako detom i dospelym.

2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania
a) stratégia Skoly pre vychovu a vzdelavanie

e Vytvarat mozgovo-kompatibilné prostredia (nepritomnost” ohrozenia, zmysluplnost
obsahu, moznost’ vyberu, primerany cas, obohatené prostredie, spoluprdca, okamzita
spitna vdzba, dokonalé zvladnutie)

e 7 hladiska vlastného zamerania vyuzivat metody:
samostatného uvazovania, premyslania, metody rozvijajuce tvorivost, problémové a
interaktivne metédy, metddy multisenzorialneho pristupu, zazitkové, badatel'ské,
vyskumné, manipulacné a konStruktivne metody, tvorivej dramatiky, prirodovedného
vzdelavania. Zakladnou a najpouZzivanejSou metddou je hra. Zakladna stratégia systému
hodnotenia dosiahnutych vysledkov: Neporovnavaj diet’a s nikym, len s nim samym, s
jeho vlastnym pokrokom.

e Naribanie so SkVP pre potreby inovacie: Zhodnotenim 1x roéne na zasadnuti MZ a
prijatim uznesenia je mozna zmena nazvov mesac¢nych tém a podtém, ich modifikacia,
zmena frekvencie a sposobu planovania VVC.

b) vlastné ciele vychovy a vzdelavania

Okrem vSeobecnych ciel'ov vychovy a vzdelavania v materskej Skole, ktoré su vymedzené

v SVP, st v tomto SkVP vytyéené nasledujuce vlastné ciele vychovy a vzdelavania, tak, aby
boli kompatibilné so zakladnymi poziadavkami na kombinaciu vedomosti, zru¢nosti

a postojov deti

e Dieta sa pripravuje na vstup do 1. roénika ZS
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e Rozvija svoj talent a svoje individualne danosti

e Skusa vystupovat’ pred kolektivom, zaziva pocit tspechu

e Analyzuje problémy, hl'ada rieSenia a uplatiuje ich v praktickych ¢innostiach

e Ziskava elementarne normy spoloc¢enského spravania sa, spravania sa k sebe samému
predovsetkym k sebaucte, ucte k druhym, a k pozitivnemu postoju K zivotnému
prostrediu

e Diet’a zaziva pocit radosti z objavovania nového — schopnost’ ucit’ sa

e Rozvija svoju snahu po samostatnosti (Poméz mi, aby som to dokézal sam)

e Uci sa badat’, skiimat’ a pozorovat’ veci a javy okolo seba

e Vidi pozitivny priklad vzajomnej komunikacie

e Nadobuda nové poznatky hravo a aktivne, aplikuje ich na priklady z redlneho Zivota

e Nadobuda a vyjadruje vlastny nazor, postoj, predstavy

e Vyuziva Casovy priestor a prilezitosti na uvazovanie a premyslanie

e Prejavuje prirodzenu detsku zvedavost’

e Aktivne hl'ad4 nové rieSenia a postupy

e SnaZi sa o vlastni autoregulaciu

3. Stupeii vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim SkVP
Stupeni vzdelania, ktory poskytuje materska Skola, je totoZny so stupfiom vzdelania uvedenym

v Skolskom zakone — predprimérne vzdelanie.

4. Vlastné zameranie Skoly

Vychodiskovy stav:

Materska $kola je od 01.04.2002 sucast'ou pravneho subjektu ZS s MS. Skola ma strategickt
polohu na okraji mesta. Vzhl'adom k priestorovym podmienkam, ktoré boli prisposobené na
potreby materskej Skoly z priestorov Skolského klubu, persondl Skoly operativne, malymi
krokmi docielil, ze sifasné priestory aj napriek skromnym moZnostiam (neméame vlastni
kuchyiiu, jedalen, stabilnu spalitu) st prijemné a poskytuji kvalitny pobyt pre deti
Zucastiiujucich sa na predprimarnom vzdelavani.

Postupne sme si vybudovali hodnoty, na ktorych chceme aj v budicnosti stavat. Je to

predovsetkym aktivny Zivot Skoly, poskytovanie kvalitnej edukacie, otvorend komunikacia na



skole, vo¢i rodine, ochota navzajom si pomahat’, schopnost’ spolupracovat’ s rodinou, so ZS

a inymi inStitaciami, prispdsobovat’ sa zmenam a akceptovat’ ndzory druhych.

Vychadzajic z koncepéného zdmeru rozvoja materskej Skoly bolo vyprofilované nasledujiuce

zameranie Skoly:

a)

b)

d)

f)

vstepovat’ lasku k naSmu regionu a to:

ziskavanim poznatkov o faune a floére Kystc (vychadzkami do prirody, workshopami
S0 zamestnancami gtétnych lesov a CHKO Kysuce, Diiom Zeme, Dnom vody,
tvorenim herbaru)

pripominanim si zvykov a tradicii na Kysuciach (vianoce, vinSovacky, faSiangovy
karneval, velkono¢né sviatky, oblievacka, pletenie korbaCov, mal'ovanie vajicok,
stavanie maja)

spoznavanim ludovych remesiel (drotovanie, hrnéiarstvo, prutikarstvo, rezbarstvo,
pernikérstvo)

oboznamovanim sa s folklorom a umenim ako takym (spievanim l'udovych piesni,
uspavaniek, nacviCovanim tancov, spozndvanim kroja, hudobnych néstrojov,
divadelnymi predstaveniami, dramatizaciami, situacnymi scénkami, pracou s babkami,
spolupracou s ESU v Cadci, s heligonkarmi)

porovnavanim Zivota kedysi a dnes (besedami s babickami, dedkami)

spoznavanim literatiry kysuckych autorov

podporovat’, prebudzat’ a maximalne rozvijat’ tvorivy potencional deti

prehlbovat’ uroven environmentalneho citenia

rozvijat’ fantaziu deti v rozli¢nych ¢innostiach

vyuzivat' situacné scénky s babkami na rieSenie konfliktnych situacii a rozvijani
pozitivnych vztahov

rozvijat' elementarne poznatky o zdravom zivotnom S§tyle, podporovat pohybovi
aktivitu

nad’alej podporovat’ rozvijanie komunikativnych kompetencii u deti ako predpoklad
Gispesného vzdelavania v ZS

zminimalizovat stres pri nastupe do ZS

To, Ze sme materskd Skola sidliaca v zdkladnej Skole chceme vyuZit' v prospech deti,

vzajomnymi navStevami a spolo¢nymi aktivitami, spozndvanim prostredia Skoly ulahcit

detom z materskej $koly nastup do ZS. Cez regionalnu vychovu chceme u deti uz od utleho

veku budovat’ pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, javom, tradiciam. Podnecovat
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zdujem deti o tradicni l'udovu kultaru, prirodné dedi¢stvo naSich predkov a spoznavanie
regiénu, v ktorom zijeme. Chceme byt SKOLOU, kde plati ,,Hram sa a objavujem svet

(seba—druhych—rodisko—vlast—svet).

5. DiZzka dochadzky a forma vychovy a vzdeldvania
Materskd Skola poskytuje celodenni vychovu a vzdeldvanie, S moznostou poldennej
dochadzky dietata do materskej skoly, v ¢ase od 6.30 do 16.30 hodiny na zaklade potrieb
a poziadaviek zakonnych zastupcov dietata a sthlasu zriadovatela. Dizka dochadzky je
individualna, zavisi od potrieb rodicov a Case prijatia diet'at’a do materskej Skoly. Spravidla od

3 rokov az do nastupu diet’at’a na plnenie povinnej skolskej dochadzky.

6. UCebné osnovy

Ucebnymi osnovami $kolského vzdelavacieho programu s vzdelavacie Standardy vzdelavacich

oblasti Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne vzdelavanie v materskych skolach.

7. Vyucovaci jazyk
Vyucovacim jazykom, v ktorom sa uskutocituje vychova a vzdelavanie v nasej materskej Skole

je Statny jazyk Slovenskej republiky, Slovencina.

8. Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani
Predskolské vzdelavanie ukoncuje diet’a spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta
dosiahne Siesty rok veku a dosiahne Skolsku spdsobilost’. Predskolské vzdelavanie moze dieta
ukoncit’ aj vtedy, ak nedovisilo 6. rok veku, ale podl'a vyjadrenia prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a vseobecného lekara pre deti a dorast moze plnit’
povinnu Skolsku dochadzku (pred€asné zaskolenie diet’at’a na Ziadost’ rodicov).
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osved¢enie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania, ktoré vydava materska Skola len na Ziadost’ zdkonného zastupcu dietat’a.
Vydaniu osved¢enia nepredchadza Ziadne hodnotenie dietata. Dieta moze ukoncit’ dochadzku
do materskej Skoly aj v priebehu roka, kedy zdkonny zastupca diet’at’a predlozi riaditel'ke Skoly
podpisani odhlasku alebo sa tento stav zapiSe do osobného spisu dietata. Rozhodnutie

0 ukonceni predskolského vzdelavania sa nevydava.



9. Materialno- technické a priestorové zabezpecenie
Materska $kola je umiestnena v prvej z troch paviloénov, ktoré tvoria komplex ZS s MS.
Tvoria ju tri triedy, jedna sluzi ako herna a zaroven spaliia, druhd je samostatna herna a tretia
je samostatnd spalia, vedla ktorej je improvizovana toaleta pre deti s 1 kusom umyvadla a 1
toaletou. Vo vnutornom prostredi dvoch tried je vymedzeny priestor na spolo¢né pohybové
aktivity, nametové hry a eduka¢né ¢innosti.
Standard detskej umyvarne tvoria 4 kusy detskych toaliet a 4 kusy umyvadiel. Hned’ vedl'a sa
nachadza toaleta pre zamestnancov a sklad. DIlha chodba je pouzivana ako Satna deti pre obidve
triedy.
Miestnost’ zastupkyne $koly slazi aj ako kancelaria pre vSetky ucitel’ky a scasti aj ako sklad
vytvarného materialu, prezliekanie uciteliek a odkladanie ich osobnych veci. V skolskej jedalni
je pre potreby materskej $koly na stravovanie deti vyhradeny priestor. V MS su vymenené
okna.
V areali $koly ma materska Skola vyhradent travnat plochu sjednym pieskoviskom
so Smykl'avkou, hojdackami, drevenym domcekom, drevenym vlacikom a drevenymi stolmi
s lavickami. Takéto vybavenie Skolského dvora umoziuje realizovanie vol'nych pohybovych,
komunikativnych a konstrukénych Cinnosti. Pocas leta vysadené stromy poskytuju dostatok

tiena.

a) Triedy materskej skoly aj obidve chodby st vybavené novym nabytkom v prirodnych
farbach, s jednotnym motivom farebného lemovania, vyrobenym na mieru vzhl'adom na
atypické priestory vyZadujuce Usporné azmysluplné vyuzitie. Nabytok reSpektuje
antropometrické poziadavky. Steny sii vymal'ované na bielo a na ¢elnej stene v kazdej triede
je namal'ovany vkusny motiv z detskou tematikou. V jednej triede su postiel’ky drevené, pevné
a pohodIné aj pre vicsie deti. V druhej triede sa rozkladaji Specidlne matrace. Farby na
doplnkoch triedy rozjasiiuju a dodavaju tak prostrediu Gtulnost’ a harmoniu. Stoly a stolicky su
umiestnené vo svetlej Casti miestnosti so spravnym dopadom svetla. Detsky nabytok je
umiestneny tak, aby sa aj pomocou neho dali vytvorit hrové a pracovné kutiky, tematicky
zamerané s moznostou variabilného usporiadania a obmienania podl'a planovanych ¢innosti,
zémerov a podl'a zaujmov deti. Zariadenie je ¢o najjednoduchsie, prisposobené poctu deti na
triedach. Je rozmiestnené tak, aby odrazalo kazdodenné pokroky, zmeny a novinky
realizovaného programu. K estetickému prostrediu  prispievaji vytvarné prace deti,

vystavované na vel'kej centralnej nastenke na chodbe. Materska $kola je vybavena dostatkom



spotrebného materialu na vytvarné, grafomotorické, pracovné ¢innosti, kvalitnymi hrackami
pre chlapcov i dievcata, pre starSie i mladsie deti, ktoré sa kazdy rok dokupuju a obmienaju.
Tieto st uloZzené tak, aby poskytovali detom priame bezprostredné zazitky a dali tak priechod
iniciative a podporovali vnutorni motivaciu. Prinosom pre vychovno-vzdeldvaciu pracu
uciteliek s detmi st Styri uCebne Lego Dacta, na ktoré ucitel’ky vlastnia medzinarodné
certifikaty. Pre svoju univerzalnost’ su vo velkej miere vyuzivané v mnohych oblastiach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti uciteliek s detmi, pri realizovani mnohych projektov v réznych

oblastiach posobenia MS.

10. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia deti
Zakladnym predpokladom pre kontrolu a hodnotenie rozvojovej tirovne deti v materskej Skole
je pedagogické diagnostika dietat’a, pomocou ktorej pedagogicki zamestnanci zaznamenavaju
uroven detskych schopnosti, vedomosti a sposobilosti a ich rozvoj. Jej formalna stranka je
zvolena kazdoro¢ne na prvom zasadnuti pedagogickej rady Skoly. Vyhotovuje sa spravidla na
zadiatku $kolského roka, dopliia sa v priebehu roka a jej vyhodnotenie je v zavere $kolského
Vyznamnou sucastou tejto pedagogickej prace je tvorba detského portfolia za urcité Casové
obdobie, spravidla za jeden Skolsky rok, ktoré poskytuje spitnu vizbu ucitelom, detom
i rodiCom o tom na akej rozvojovej Grovni sa dieta nachadza, kde ma urcité nedostatky
a moznosti napredovania. Konkrétne zameranie a formy hodnotenia deti st vypracované

V ro¢nom plane vnutornej kontroly Skoly.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

V nasej materskej Skole sa snazime vytvarat’ prostredie priaznivej pracovnej klimy, pricom
kladieme doraz na vzajomnu doveru, tctu, zodpovednost’ a pracovné nasadenie v stabilnom
kolektive.

Na hodnotenie zamestnancov su vypracované kritéria, ktoré su zamestnancom zname. U
pedagogickych zamestnancov sa hodnotenie vykondva formou hospitécii s vyty¢enymi ciel'mi
v plane hospitacii, hodnotenim ich aktivity a vedenia pedagogickej dokumentacie, dodrziavania
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na pracovisku, efektivnosti a tvorivosti v edukacnom
procese a plnenia zverenych osobnych uloh. U prevadzkovych zamestnancov sa hodnotia
vysledky a kvalita prace, svedomitost’ pri plneni pracovnych povinnosti, vyrovnanie sa so
stazenymi podmienkami, reagovanie na nepredvidatelné situdcie, raciondlne vyuZivanie

pracovného cCasu, ochota flexibilnost a osobnd aktivita zamestnanca. O hodnoteni



zamestnancov sa vedu pisomné zaznamy. Konkrétne zameranie kontrolnej ¢innosti je

vypracované v rocnom plane vnitornej kontroly skoly.

Pouzité zdroje:
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zneni neskorSich predpisov. Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.
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Vypracovala Marta JuriSova a kolektiv uciteliek materskej $koly
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Dodatok €. 1

k Skolskému vzdelavaciemu programu ,,Spolu sa hrat’ a radost’ mat’*

Prerokovanie §kolského vzdelavacieho programu v MS

»Spolu sa hrat’ a radost’ mat*

Termin prerokovanie |Termin prerokovanie v rade
v pedagogickej rade skoly

Platnost SKVP od 30.06.2016 07.06.2016
01.09.2016

Platnost’ SKVP od 31.08.2018 19.06.2018
01.09.2018

Revidovanie

1. Obsah SkVP:

*Personalne zabezpecenie - bod sa rusi

*Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri vychove a vzdelavani - bod sa rusi

*Poziadavky na kontinuélne vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov- bod sa rusi

*Vychova avzdeldvanie deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi ~ potrebami a zabezpecenie
podmienok inkluzivneho vzdelavania - bod sa rusi

2. Vlastné zameranie Skoly
3. Sposob a podmienky ukoncéovania vychovy

a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziskanom
vzdelani
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