Stupen vzdelania: ISCED 2 — niZ§ie sekundarne vzdelavanie
Vzdelavacia oblast: Clovek a hodnoty

Nazov predmetu: NaboZenska vychova

Ro¢nik: piaty

1. Rozsah vyucovania predmetu

1 hodina tvZzdenne/33 hodin za §kolsky rok

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim Standardom SVP pre prislusny vzdelavaci predmet.

2. Tematické celky Pocet hodin

1. Boh hovori k ¢loveku
2. Dialog Boha a ¢loveka
3. Nas dial6g s Bohom

4. Obeta bozieho 'udu

5. Dialog cez sluzbu
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Spolu: 33 hodin

3. Prierezové témy

Prierezové témy: Osobnostny a socidlny rozvoj, Vychova k manzelstvu arodiCovstvu
a Multikultirna vychova sa budu realizovat' ako integralna sucast’ uéebného obsahu
predmetu .

4. Stratégie vyucovania

V piatom ro¢niku budi uvedené vyucovacie metody a formy vyu€ovania:

Na vzbudenie zdujmu ziakov o ucebntl ¢innost’ sa budl pouzivat’ motivacné metody, ako je
motiva¢né rozpravanie, motivacny rozhovor (aktivizovanie poznatkov a sklisenosti Ziakov),
motivacny problém (upUtanie pozornosti prostrednictvom nastoleného problému), motivac¢nu
demonstraciu (vzbudenie zaujmu pomocou umeleckého diela). Expozi¢né metoédy sa budi
vyuzivat’ pri vytvarani novych poznatkov a zru¢nosti. Rozprévanie (vyjadrovanie skusenosti
a aktivne poclvanie), vysvetlovanie (logické systematické sprostredkovanie uciva), rozhovor
(verbalna komunikacia formou otdzok a odpovedi na vyjadrenie faktov, otazok na
pozorovanie, posudenie situdcie, hodnotenie javov, rozhodovanie), demons$tratnd metoda
(demonstracia obrazov), pozorovanie (cielené systematické vnimanie objektov a procesov),
manipulacia s predmetmi (praca so symbolom, didaktickd hra). Vyznamné miesto maju
problémové metody, ku ktorym patri heuristickd metdda (ucenie sa rieSenim problémov
zalozenom na vymedzeni a rozbore problému , tvorbe a vyberu mozZnych rieSeni a vlastnom
rieSeni) a projektova metoda(rieSenie projektu, komplexnd praktickd uloha, problém, téma,
ktorej rieSenie teoretickou aj praktickou ¢innost'ou vedie k vytvoreniu urcitého produktu).

Pre realizaciu ciel'ov su dolezité aktivizujuce metody, z nich je vhodna diskusia (vzajomna
vymena nazorov, uvadzanie argumentov, zdovodiovanie za Ucelom rieSenia daného
problému), situatnd metdda (rieSenie problémového pripadu redlnej situdcie so stretom
zdujmov), inscenacna metoda(socidlne ucenie v modelovej predvadzanej situdcii, pri ktorej su
ziaci aktérmi danej situacie), didaktické hry (sebarealizacné aktivity na uplatnenie zaujmov,



a spontannosti), kooperativne vyucovanie (forma skupinového vyucovania zalozend na
vzajomnej zavislosti ¢lenov ),dramatizécia (planovany dramatizovany prednes hry, pribehu a
pod.) simuldcia (simulovanie, napodobiiovanie zivotnych situdcii, aktivity, ktoré vyzaduja
interakciu medzi skupinou ziakov a jednotlivcami) Typické autentické rozhovory. Fixacné
metddy st neoddelitelnou stcast'ou vyucovania, napr. metody opakovania a precvi¢ovania,
(Gstne a pisomné opakovanie, opakovanie s vyuzitim hry, tajnicka, kviz,).



